
Cargo: Diretor

Descrição Geral
O Diretor do Clube de Desbravadores é o principal líder e responsável pela administração 
geral do clube. Ele atua como um exemplo de espiritualidade, pureza, prontidão, amabilidade,
temperança, pontualidade e organização, garantindo que o programa do clube esteja alinhado 
com os ideais e objetivos do movimento.

Funções
• Liderança e Gestão: O Diretor é responsável por definir as diretrizes e metas anuais 

do Clube, bem como por dirigir as reuniões do Clube. Ele convoca e preside a 
Comissão Executiva e a Comissão Regular, assegurando a boa administração e o 
cumprimento dos regulamentos.

• Representação e Comunicação: Atua como membro da Comissão da Igreja e 
mantém contato com o líder de Jovens da Associação/Missão, enviando relatórios 
regulares. É o elo entre o Clube e as instâncias superiores da organização.

• Planejamento e Execução: Providencia o material e o local necessários para eventos 
e instruções, garantindo que todas as atividades sejam realizadas de forma eficaz e 
organizada.

• Desenvolvimento do Clube: Tem a responsabilidade de garantir o cumprimento do 
programa e dos objetivos do movimento, focando no desenvolvimento integral dos 
desbravadores.

Objetivos Gerais
• Liderar o Clube de Desbravadores: Ser um líder inspirador e eficaz, que guia o 

clube de acordo com os princípios e valores dos Desbravadores.
• Garantir o Cumprimento do Programa: Assegurar que todas as atividades e 

programas do clube sejam executados conforme o planejado e que os objetivos do 
movimento sejam alcançados.

• Representar o Clube: Manter uma comunicação clara e eficaz com a Igreja e a 
Associação/Missão, representando os interesses e as conquistas do clube.

• Promover o Desenvolvimento Integral: Contribuir para o crescimento espiritual, 
mental, físico e social dos desbravadores, oferecendo um ambiente seguro e 
estimulante.

Objetivos 2026
• Aprovar o calendário anual de atividades na comissão (Semestre 1)



• Criar um regimento interno para o clube ou atualizar o regimento interno para aqueles
que já tiverem. O regimento interno deverá ser aprovado em comissão. (Semestre 1)

• Ser 5 estrelas no ranking SGC até 05 de junho. (Semestre 2)
• Participar da Convenção MDA. (Anual)
• Promover o Calebe de Lenço.
• Realizar um culto especial ou uma reunião para os pais e lançar o projeto Pais de 

Esperança. (Semestre 2)
• Realizar com o clube um projeto de reencontro para ex-desbravadores que se 

afastaram da igreja. (Anual)
• Participar do Programa Quebrando o Silêncio de maneira criativa.
• Participar do Programa Impacto Esperança.
• Participar da Semana de Evangelismo da Primavera.
• Participar da semana do lenço.
• Promover o Projeto Maná no clube.
• Realizar um campamento com o clube.
• Participar de um acampamento distrital.
• Realizar o programa Desbravador por um dia.
• Participar do concurso de ordem unida promovido pela região/associação.
• Participar de uma ação envolvendo o meio ambiente.
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